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I miti del management 
Test sulla cultura manageriale 2.0  

elaborato da rf.coach  
 

Di seguito indico alcune credenze che si sentono spesso circolare nelle organizzazioni.  
Secondo te, quali sono vere e quali sono false ? 
 

1. I problemi sono fonte di inefficienze         
 

2. Per comunicare bene, la cosa più importante è sapersi esprimere     
 

3. Essere leader significa innanzitutto saper comandare       
 

4. Avere clienti soddisfatti è più importante che avere collaboratori soddisfatti     
 

5. Cercare di fare tutto e bene è sinonimo di eccellenza       
 

6. L’efficienza coincide sostanzialmente con la rapidità        

 
7. I risultati duraturi sono soprattutto frutto di grandi sforzi        

 
8. Il tempo si gestisce innanzitutto con una corretta programmazione      

 
9. Le gratifiche economiche sono i riconoscimenti più preziosi     

 
10.  Alla fine contano solo i risultati          

 

11.  Cercare di ‘spendersi’ anche oltre le proprie responsabilità, è encomiabile    
 

12.  Motivare le persone è possibile         
 

13.  In ogni situazione, l’importante è fare la cosa che si ritiene più giusta    
 

14.  La spirito di squadra è più importante dello stato d’animo dei singoli       
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